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Sunus

Gunumizde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir
boyut kazandi. Dinamizm, yaraticilik, proje tabanli egitim, yarismalar, arastirma,
tretkenlik 6n plana cikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari, 6grencinin isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler olarak
tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip calismasina ve yarismalara-rekabete dayal
basarilar ve mevcut kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklasimlar
benimseniyor. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari egitim programlarimiza
katmak amaciyla merkezimizde olusturdugumuz stratejik calisma plani
dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “Biz”
duygusu altinda birlestirmeyi hedeflemekteyiz. Once ekipler olusturduk,
okulumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun surekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar
hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla kurumun basarisinin

arttiracagina inaniyoruz.

Ali Kuscu Bilim ve Sanat Merkezi 2024-2028 Okul Stratejik planinin yararli

olmasini diliyoruz.

Cumaali SIMSEK

Ali Kuscu BILSEM Miidiirii
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BOLUM I: GiRIi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari ylrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Cumaali SIMSEK Ali Kuscu BILSEM Midiiri Meltem TURKER Ogretmen

Mehmet Salih CICEK | Miidiir Yardimcisi Hakan YILMAZ Ogretmen

Yeliz POLAT Okul Aile Birligi Bagkani Bilal ATICI Ogretmen

Zehra SOYLER Okul Aile Birligi Uyesi Hafize Gamze Ogretmen
KIRMIZIGUL




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigliu Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Merkezimiz 26.05.2022 Tarih ve E-63229716-903.02.02-53983532 sayili makam onayi ile kurulmustur. Merkezimiz Rizaiye Mahallesi Pertek
Caddesi No. 70 de daha 6nce de Hastane olarak kullanilan 1 adet 3 katli binanin tahsisinden sonra gerekli tadilat ¢alismalari yapilarak bilim ve
sanat merkezlerinin ihtiyaglarina uygun hale getirilmistir.

Merkezimize 6gretmen secimi Milli Egitim Bakanhigimiz tarafindan basvurulari alinmis Bolge sézlii sinav sonucunda Milli Egitim Bakanlig Ozel
Egitim ve Rehberlik Genel Midurligu tarafindan 11 6gretmen atanmis 14 Eylil 2023 tarihinde Merkezimizde gorevlerine baslamislardir.

Yoneticiler Milli Egitim MuddurliGglnce gorevlendirilmeleri yapilmis olup Agustos 2023 tarihinde gorevlerine baslamislardir. Ali Kuscu Bilim ve
Sanat Merkezimize 6gretmen atamalari 2023 Eylil ayinda 11 branstan genel midurligtimiz tarafindan yapilmistir.

Halen 2 yonetici, 11 6gretmen, 1 memur, 1 hizmetli ve 169 dgrencisi ile egitim dgretime devam etmektedir. Ozel yetenekli 6grencilere proje
tabanli egitim verilen kurumumuzda TUBITAK Ortaokul, TUBITAK Lise, TEKNOFEST, resim, tasarim, siir, dykii, Genclik ve Spor Bakanligi ve
benzeri ulusal yarismalara cesitli proje ve eserler ile katilim saglanmaktadir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Elazig ilcesi: Merkez
Adres: Rizaiye Mah. Pertek Cad. No:70 Cografi Konum (link): http://meb.ai/SHDUoP
Telefon 424 213 45 45 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 769442 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://alikuscubilsem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 769442 Ogretim Sekli: BILSEM( Hafta ici ve Hafta Sonu)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2022 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 84 Kadin 4
Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 85 Sayisi Erkek 11
Toplam (169 Toplam |15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Ogretmenler ilk
Miktari Siresi defa atandi



mailto:769442@meb.k12.tr
http://alikuscubilsem.meb.k12.tr/

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul MidUria ve Maduar Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

O R| R OO =N

OlR| R|IR OR[N

Toplam Calisan Sayilari

O OO R|W O|O




OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Gok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 20 Kitlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Resim Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Muzik Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3700 Kimya Laboratuvari X
Okul Kapali Alan (m2) 1000 Biyoloji Laboratuvari X
Bilimsel ve Sanatsal amach toplam alan (m?) |500 Fizik Laboratuvari X
3

Tuvalet Sayisi
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SINIF VE OGRENCi BiLGILERI

Okulumuzda yer alan 6gretim programlarinda egitim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
DESTEK 28 27 55

BYF 22 26 48
(0)7¢] 32 20 52
PROJE 7 7 14
TOPLAM 89 80 169

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 0
Masadstu Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 70 Mbps




GELIR VE GIDER BILGiSi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2023 125.000 TL 128.000 TL

2024 150.000 TL 160.000 TL




GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okul Aile Kurul ve
Birligi Komisyonlar

Ogretmenler
Kurulu

Kurum
Muadur
Yardimcisi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCi ANKETi SONUGCLARI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUG SONUGC %
1 ihtiyac duydugumda BILSEM calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 5 100
2 BILSEM miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,5 90
3 BILSEM rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,5 90
4 BILSEM’e ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,5 90
5 BILSEM’de kendimi giivende hissediyorum. 5 100
6 BILSEM’de dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,5 90
7 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4 80
8 Okulun igi ve digi temizdir. 4,5 90
9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,5 70

GENEL DEGERLENDIRME 4.4 88
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

ALi KUSCU BILSEM

STRATEJIK PLANI (2023-2024)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA . .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 BILSEM’de alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,75 95
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,75 95
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 4,75 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,5 90
6 BILSEM, teknik arac ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir. 4 80
7 BILSEM’de calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,5 90
8 BILSEM’de &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
BILSEM’de yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar
9 4,75 95
yapmaktadir.
10 Yonet|C|Ier|m|z, yaratici ve yenilikci dislincelerin Uretilmesini tesvik 4,75 95
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,75 95
calisanlarla paylasir.
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,5 90
GENEL DEGERLENDIRME 4,6 93
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan glglullkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madari/muaduarltgia kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

iCSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi ve az olmasi
2. Bilim Ve sanat merkezi Ogrencilerine yénelik proje tabanli BEP planlarinin uygulanmasi

Calisanlar 1. Gugli, geng ve akademik kariyer yapan 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiltiirline sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giicli olmasi

Veliler 1.0kul Aile isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin glicli olmasi

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okula ulasimin kolay olmasi

3.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

4.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Her sinifta bilgisayar ve etkilesimli tahtanin olmasi

16




Butce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve bitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim Stregleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda il Milli Egitim MudirlGgi yéneticilerine
ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger 1. Rehberlik servisinin aktif caligmasi
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3. Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
4. Okulumuzun glicll bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi
2. 8. ve 12. Siniflarda bir (st kurum sinavlarina hazirlik nedeni ile devamsizlik probleminin yasanmasi
3. Ogrencilerin 6rgiin egitim saatleri sonrasinda BiLSEM etkinliklerine yorgun olarak katilmasi
Calisanlar 1.0kul personeline yonelik okul disi etkinliklerin gece ve hafta sonu egitimden dolayi yetersiz olmasi
Veliler 1.Velilerin BILSEM programini 6zel kurs ve etiitlere gore degistirilmesini istemesi

2.Velilerin BILSEM 6grencileri icin Ust kurum sinavlarinda ek puan beklentisi

Bina ve Yerleske

1. Depremden dolayi iki okulun ayni binayi paylasmasi
2. Okul bahge duvarinin bulunmamasi
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Donanim

1. Laboratuvarlarda ve atolyelerimizde bazi cihazlarin eksik olmasi.

Butce

1. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik * Ozel yetenekli 6grenciler i¢in yeni mevzuat hazirhig

* Bilim sanat merkezleri yeniden yapilandiriimasi

* Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde okul ve egitim sistemindeki uygulamalarin iyilestirilmesi
Ekonomik Sponsorlar ile ortak calisma imkanina sahip almak
Sosyolojik Diger illerden nakil gelen farkli kiiltiire sahip 6grencilerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme sireglerinde dijital icerik ve beceri destekli donlisim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanlhgin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliigi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin bulunmasi

18



Tehditler

Politik BILSEM'lerin egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklihgi

Sosyolojik Kamuoyunun Ozel yeteneklilerin egitim 6gretimine iliskin beklenti ve algisinin farkl olmasi

Teknolojik Ogrencilerin her gecen yil artan ekran bagimlilig..

Mevzuat-Yasal BILSEM’lerin bir kanun ya da ydnetmelige tabi olmamasi,

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindaliginin azligi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bélimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Tanilama
2 Devam/devamsizlik
3 Uyum galismalari
4 BILSEM’e ulagim
5 Ogrencilerin okula ve BILSEM’e devam etmesi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilim

Ogrenci ve kisilik hizmetleri

Veli-6gretmen-6grenci egitim faaliyetleri

Bir Ust egitim kademesine gecis

Sosyal ve kulturel faaliyetler

Bilimsel Faaliyetler

Paydas Calismalari

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

ORNOUNA_RWN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenme Ortamlari

Kurum ici iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

UV W IN =

Yetenek Gelistirme Atélyeleri
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliaglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Yiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirebilmek icin ¢alisan, stirekli yenilenmeyi ve gelismeyi ilke edinen bireylerin yetistirildigi bir, bilim

ve sanat merkezi olmaktir.

VizZYONUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan, sundugu egitim-ogretim imkanlariyla, 6grencilerimizin Urettigi bilgi ve sanat Urlinleriyle bireysel

yeteneklerin farkinda olunmasina ve yeteneklerini en Uist diizeyde gelistirmelerine olanak saglayan bir bilim ve sanat merkezi olusturmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiz

Toplumsal duyarhlik, vatandas odaklilik
Surekli gelisim, analitik ve bilimsel bakig
Sevgi, saygl, duristlik ve guvenilirlik,
Girisimcilik, cevreye duyarhlik,

Seffaflik ve hesap verebilirlik,
Katilimcilik, yaraticilik, iyilik,

Takim galismasina 6nem verme,

Cozum odakh ve bilimsel yaklasim,

A S A

Degisime agik olma ve degisimi yonetme...
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1: Bilim ve Sanat Merkezimize yerlesen 6grencilerimizin merkezimize uyumlarini ve devamhligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: ilimizde 1, 2, 3. Sinif kademesinde egitim goren biitiin dgrencilerin tanilama siirecine dahil olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
° 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.1.1 BILSEM alim bélgesinde tanitim amacli yapilan 4 4 4 4 4
bilgilendirme faaliyeti sayisi
PG.1.1.2 BILSEM Ogretmen/idarecileri tarafindan
bilgilendirme yapilan kisi sayisi 350 400 430 200 530
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim Bolgemizde egitim goren 1, 2 ve 3. Sinif

1.1.1. | kademesinde egitim goren 6grencilere yonelik her Okul idaresi ve 6gretmenler Her yil
yil tanitim etkinlikleri gergeklestirilecektir.
1,2 . sinif 68 leri onelik Bili ..

1.1.2 ) £ Ve 3 .S"?' 'o'gretmen erine yonelik Bilim ve Sanat Okul idaresi ve 6gretmenler | Kayit Donemlerinden Once
Merkezi ile ilgili tanitim yapilacaktir.
Il Milli Egitim MidirlGgiinin, Bilim ve SanatMerkezinin ve

1.1.3 |okullarin sosyal medya hesaplarinda tanitici faaliyetler Okul idaresi ve 6gretmenler | Her ay

diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 1.2: BILSEM'e kayit hakki kazanan 6grencilerin yiiksekdgretime kadar BILSEM'e devamlihigini saglamak.

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.2.1 Devamsizligi % 20 ye ulasan Ogrenci Orani %16 %10 %8 %6 %5
PG.1.2.2 Okula yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi 37 30 30 30 30
sayisl
PG1.2.3 Kayit Yenilemeyen (terk) Ogrenci Orani 2 0 0 0 0
PG.1.2.4 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
0 0 1 1 1
(Evet:1 — Hayir:0)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve okula devamlarini
1.2.1 [saglayacak diizenlemeler gergeklestirilecektir. Erken uyari Mudar Yardimcisi Her ayin son haftasi
calismalari yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti

1.2.2 - Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gortismeler yapilacaktir.

1.2.3 M(uerke2|m|ze ven ba§layanu(.)g.renC|.Ier"|n okula uyumlarlnl Okul idaresi-Ogretmenler- Her Yilin Basinda
saglamak amaciyla uyum egitimleri diizenlenecektir. ) o

Rehberlik servisi

BILSEM faaliyet alanlari ve okulun fiziki ortamlari hakkinda Okul idaresi-Rehberlik Servisi

1.24 . T . Her yilin basinda
velilere yonelik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

1.2.5 Velilerle iletisime gecilerek 6grencilerin kayit yenileme Okul idaresi Kayit dénemlerinde

sureglerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Velilere ve 6grencilere yonelik Bilim ve Sanat Merkezlerinin | Okul idaresi-Ogretmenler-
1.2.6 | Onemini anlatan seminer, konferanslar vb. etkinlikler Rehberlik servisi Her yil 4 defa
dizenlenecektir.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1:

beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi,

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
211 Tanilanmis Olan Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerine Yapilan g g 10 10 10
PG.2.1. Toplanti/Seminer/Bilgilendirme Sayisi
PG.2.1.2 | Ogrencinin kendi alanina iliskin okudugu ortalama kitap, dergi vb. sayisi 16 18 20 22 24
PG.2.1.3 | Bagvuru Yapilan Proje Sayisi
85 90 95 100 110
PG.2.1.4 . e .
Bilimsel arastirma teknikleri egitimi alan 6grenci sayisi 150 180 200 220 250
PG.2.1.5 Toplumsal Sorumluluk ve génillilik programlarina katilan 6grenci orani 25 30 40 50 60
%
PG-2.1.6 | Geyi dénigsime gonderilen atik miktari (Kilogram) 50 60 70 80 90
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Eylemler

Eylem ifadesi

No Eylem Sorumlusu Eylem Takvimi
2024 2025 2026 2027 2028

2.4, |Tanlanmis Ofrencilerin 5gretmenlerine | Okul idarest Her ay iki | Herayiki |Her ayiki |Herayiki |Her ay iki
yonelik sistemli olarak Toplanti/Seminer/ |PDR
Bilgilendirme calismalari Ogretmenler okul okul okul okul okul
gerceklestirilecektir.

2.1.2 O"grenqlere do.nuil.< kitap okum? P?R Her hafta |Her hafta |Her hafta |Her hafta [Her hafta
gunleri/saatleri dliizenlenecektir. Ogretmenler

2.1.3. | Ogrencilerin okuduklari bilimsel makaleleri | PDR Her ay Her ay Her ay Her ay Her ay
kendi okullarinda anlatmasi Ogretmenler

2.1.4 | Merkezde yurutilen proje sayisinin BDR Ekim Ekim Ekim Ekim Ekim
artirilmasi amaciyla egitimler Ogretmenler Subat Subat Subat Subat
dizenlenecektir. subat

2.1.5 | Proje programlari ve hibe ¢agrilari EDR Her ay Her ay Her ay Her ay Her ay
O0grencilere tanitilacaktir. Ogretmenler

2.1.6 |Bilimsel araitlrma t.ekr.uklerl eg|t|-m|. Okul Idaresi Ekim Ekim Ekim Ekim Ekim
konusunda Universite ile merkezimiz
arasinda isbirligi calismalari yapilacaktir.

2.1.7 |Toplumsal Sorumluluk ve gonullilik I?_DR Her ay Her ay Her ay Her ay Her ay
programlarina 6grencilerin katilimi Ogretmenler
tesvik edilecektir.

2.1.8 | Atiklarin geri donisiime kazandirilmasina |PDR Her ay Her ay Her ay Her ay Her ay

yonelik faaliyetler yapilacaktir

Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2:
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢6zme ve iletisim becerilerinin gelistiriimesine yénelik ¢calismalar

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Probleme yonelik olarak ¢6zliim onerisi gelistiren 6grenci sayisi
PG.2.2.1 y ¢ gells & y 150 200 240 280 320
PG.2.2.2 | lletisim becerileri egitimi alan 6grenci sayisi 150 200 240 580 320
PG.2.2.3 | Minazara etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 30 40 50 60 30
Eylemler
No |Evlem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Takvimi
2024 2025 2026 2027 2028
291 Ogrencilere problem ¢ézme teknikleri PDR Her ay Her ay Her ay Her ay Her ay
Tt [ egitimi verilecektir. Ogretmenler
Ogrencilerin iletisim becerilerinin PDR Her Her Her Her Her
2.2.2 . s .. . N N N . .
gelistirilmesi icin tiyatro, miinazara ve kisa |[Ogretmenler donem dénem dénem donem donem
film etkinlikleri gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.3: Merkezimizde gergeklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilacaktir.

PERFORMANSGOSTERGESI MEVCUT HEDEF
No 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.1 Dizenlenen resim sergisi sayisi/katilmci sayisi 2/15 2/20 2/25 2/30 2/35
PG.2.3.2 | Diizenlenen muzik gosterisi sayisi/katilimci sayisi 1/5 2/10 2/15 2/20 2/25
PG.2.3.3 | Velilere yonelik gerceklestirilen egitim sayisi/katilimci sayisi 4/80 3/120 |3/150 |3/180 |3/200
PG.2.3.4 | Yazar/kariyer 6grenci bulusmalari kapsaminda gergeklestirilen etkinlik 0 5 3 4 4
sayIsl
PG.2.3.5 | Film okuma etkinlikleri sayisi 5 3 4 4 4
Eylemler
No |Evlem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Takvimi
2024 2025 2026 2027 2028
2.3.1. Villik faaliyetlerin planlari yapilacaktir. Okul idaresi Eylil Eylul Eylul Eylul Eylul
Ekim Ekim Ekim Ekim Ekim
2.3.2 Vil igerisinde resim sergisi yapilacaktir. Resim Ogretmeni  [Mayis Mayis Mayis Mayis Mayis
Haziran Haziran Haziran Haziran Haziran
2.3.3 Vil igerisinde Muzik dinletisi yapilacaktir. Miizik Ogrt. Mayis Mayis Mayis Mayis Mayis
Haziran Haziran Haziran Haziran Haziran
2.3.4 |Velilere yonelik egitimler gergeklestirilecektir. [PDR Ekim Ekim Ekim Ekim Ekim
Ogretmenler Subat Subat Subat Subat Subat
2.3.5 [Ogrencilerin ilgi alani dogrultusunda bir araya [PDR Eylil Eylil Eylil Eylal Eylal
gelebilecegi yazarlar/sairler belirlenecektir Ogretmenler Ekim Ekim Ekim Ekim Ekim
2.1.6 |Aylik film okuma gruplari olusturulacaktir. PDR Har Ay Har Ay Har Ay Har Ay Har Ay
Ogretmenler
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TEMAIII:

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Kurumumuzun begeri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yukseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Yetenek Gelistirme Atélye Sayisi 2 2 4 4 4
PG.3.1.2 Tasarim ve beceri atolyesi sayisi 2 2 2 2 2
PG.3.1.3 Beyaz Bayrak basvuru durumu( Evet: 1 — Hayir:0) 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Takvimi
3.1.1. Mgrkemm.lzm fiziki kapasitesinin gelistirilmesi icin tespit Okul idaresi Her yil Eylil Temmuz
edilen eksik donanimlar ve arag-geregler tamamlanacaktir. .
Agustos aylarinda
3.1.2 Yetenek gelistirme atélyelerinin olusturulmasi i¢in hibe Okul idaresi ve Oretmenler B?§vuru .
programlarina basvurulacaktir. Donemlerinde
Ogrencilerin yetenek gelisti télyelerini etkin kull . " :
3.13 |. grenciierin yetenek gefistirme atolyelerini etkin kutlanmasi Okul Rehberlik Ogretmeni Her yil Eylil ve Ekim
icin ilgi ve yetenek testleri uygulanacaktir.
aylarinda
Merkezimizin gerekli hijyen kosullari tespit edilecek ve
3.1.4 | Beyaz Bayrak sertifikasi almak icin gerekli basvurular Okul idaresi Basvuru Déneminde

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Merkezimizde gorev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak faaliyetler gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 13 13 18 18 18
PG.3.2.2 Ozel yetenekli bireylere iliskin (6gretmen, yénetim, 3 4 4 4 4
aile) diizenlenen hizmet igi egitim faaliyeti sayisi
PG.3.2.3 LisansUstl egitim alan (mezun-devam) 6gretmen %70 %70 %84 %100 %100
veyonetici Orani
PG.3.2.4 Bilimsel soylesilere katilan, makale ve bildiri 9 13 18 18 18
yayimlayan idareci, 6gretmen, 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Og.retmeplerlmlzm hizmet ici egitimlere  katilmasi tesvik Okul idaresi Her il
edilecektir.
3.2.2 |ilgili yila ait merkezi ve mahalli hizmet ici egitim ; .
programlarinin duyurusu yapilarak takibi saglanacaktir. Okul [daresi Her yi
3.2.3 |Universite, belediye ve diger kamu kurum, kuruluslari ile , .
e Lo . e . Okul Idaresi Her yil
ishirligi icerisinde mesleki gelisim faaliyetleri diizenlenecektir.
3.2.4 |Velilerimize yonelik aile egitimleri planlamasi yapilacaktir. Okul idaresi, PDR ve Her yil Eylil ve Ekim
Oéretmenler ay|ar|nda
3.2.5 | Merkezimiz tarafindan (niversitelerin lisanststi egitim Okul id . Bagvuru doneminde
programlari hakkinda bilgi verilecektir. utldaresi
3.2.6 |TUBITAK tarafindan yayina cikilan “Bilim Séylesileri”

programina basvurulacaktir.

Okul idaresi, PDR ve
Ogretmenler

Basvuru doneminde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2024 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 150 200 300 400 500 1550

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40 150 200 250 300 940
TOPLAM 190 350 500 650 800 2490

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt egitim midurltgi ve Bakanlik denetimve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki aydayapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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